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°Historia Grupy
Kapitatowe] Cedrob

Firma Cedrob powstata w 1991 r. Przez caty okres jej istnie-
nia nie zmienita sie grupa gtéwnych wtascicieli, ktérzy wchodza
w sktad rady nadzorczej spétki.

WLADZE CEDROB S.A.
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Cedrob juz od powstania rozwijat sie bardzo dynamicznie. Po
pieciu latach dziatalnosci, w 1996 r., ciechanowska spdétka za-
trudniata ponad 500 osdb, by w 2008 r. przekroczy¢ pierwszy
1000. Obecnie zatoga catej Grupy Cedrob liczy ponad 5000

pracownikow, w tym kilkaset oséb zatrudnionych na wspotpra- Wazrost liczby 1260 <
cujacych fermach. Przez ostatnie dziesie¢ lat Cedrob S.A. dyna- zatrudnionych <
micznie zwiekszat takze sprzedaz: z 39 tys. ton miesa i wedlin w Cedrob =
drobiowych w 2005 r. do 221,9 tys. ton w 2015 r. 3800 §
Instytut Europejskiego Biznesu we wrzesniu 2016 r. przeana-

lizowat wartos¢ prawie 40 tys. przedsiebiorstw - policzyt ich 2000 2
wartos$¢ rynkowa na koniec marca 2014 r. i 2015 r. poprzez po- 5
rownanie wynikdéw do wycen spétek akcyjnych notowanych na V]
Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie oraz zmiany 1000

wartosci rynkowej. Na tej podstawie powstat ranking Potegi 182 500 I

Biznesu 2015 r. Przemystu Spozywczego, wedtug ktérego fir- — -

ma Cedrob znalazta sie na zaszczytnym 25. miejscu, sposrod
39729 przedsiebiorstw.



Najwazniejsze wydarzenia w historii Grupy Cedrob

Powstajg Ciechanowskie Zaktady
Drobiarskie CEDROB Sp. z 0.0.;
w ich sktad wchodza zaktady
przetworstwa w Ciechanowie
oraz Wylegarnia Pisklat w Mtawie

Zakup Niepotomickiego
Zaktadu Drobiarskiego

Utworzenie CEDROB GmbH
w Niemczech

Uruchomienie Wylegarni Pisklat
w Skarzynku

Przejecie pakietu wiekszosciowego
Polskiego Koncernu Migsnego Duda

°*Grupa
Kapitatowa
Cedrob

Strategicznymi celami Cedrob jest utrzymanie dominujacej po-
zycji na rynku drobiowych produktéw miesnych i wedlin oraz
rozszerzanie udziatu w rynku miesa czerwonego.

W sktad grupy wchodzi obecnie kilkadziesiagt samodzielnych
podmiotéw dziatajacych w strukturach Cedrob S.A. Naleza do
nich: Zaktad Produkcji Pasz, fermy reprodukcyjne, fermy w tu-
czu, wylegarnie pisklat, Zaktady Miesa Drobiowego w Ciecha-
nowie oraz Ujazdéwku, Zaktad Drobiarski w Niepotomicach,
Zaktad Przetworstwa Miesnego w Ciechanowie oraz Ciecha-
nowcu, sklepy firmowe, Zaktad Handlu Paliwami oraz Zaktad
Handlu Nawozami. Do grupy nalezy réwniez notowana na giet-
dzie spotka Gobarto S.A., ktéra pod koniec pazdziernika 2016 r.
zawarta warunkowa umowe na nabycie udziatéow w watbrzy-
skich spotkach Bekpol sp. z 0.0. sp. k. i Meat-pac sp. z 0.0., kt6-

Cedrob Sp. z 0.0. przeksztatca sie
w spotke akcyjna

Przyjecie nowej strategii rozwoju,
ktéra do dzi$ jest podstawa
rozwoju firmy

Oddanie do uzytku
Wytwérni Pasz w Gumowie

Uruchomienie i oddanie do uzytku
Ubojni Drobiu w Ujazdéwku

Uruchomienie Wytwérni Pasz w Rypinie;
uruchomienie drugiej

Ubojni Drobiu w Ujazdéwku;

oddanie do uzytku rozbudowanej
Wylegarni Pisklat w Skarzynku

re stang sie czescia grupy po spetnieniu wszystkich warunkow
zawieszajacych. Pierwsza firma zajmuje sie hurtowym obrotem
miesem i wedlinami, a druga - gtéwnie produkcjg miesa drobio-
wego. Przejecia tych firm wpisuja sie w strategie grupy na lata
2015-2019, pozwalajac na rozszerzenie zasiegu terytorialnego
dystrybucji jej wyrobow.

Ponad 25 lat doswiadczen w prowadzeniu produkcji w petnym
cyklu produkgji ,od ziarnka do stotu” (poczawszy od produkgcji
pasz, poprzez hodowle brojleréw, az do uzyskania wyrobow
z wysokiej klasy surowca) sprawia, ze Cedrob to firma, ktéra
kontroluje jakos¢ swoich produktéw na kazdym etapie. To wta-
$nie jakosc¢ i bezpieczenstwo s3a na pierwszym miejscu zaréwno
dla wtascicieli, jak i wszystkich oséb pracujacych w Cedrob S.A.
W praktyce oznacza to ogromne naktady inwestycyjne prze-
znaczane na rozwdj i modernizacje zaktadéw oraz nieustanne
doskonalenie metod hodowli. Fermy, z ktérymi wspétpracuje
Cedrob S.A., s3 dla znacznej czesci podmiotow konkurencyj-
nych, nawet tych zagranicznych, niedoscignionym wzorcem,
o czym $wiadczy¢ moze fakt, ze prowadzi sie w nich szkolenia
dla rodzimych ekspertéw i zagranicznych hodowcow.




Acepros

GRUPA CEDROB
|

CEDROB CEDROB

Handelskontor

GOBARTO S.A.
S.A

(PKM DUDA)

GmbH

30 SPOLEK WCHODZACYCH
W SKLAD POSZCZEGOLNYCH
SEGMENTOW
CEDROB
| | PASSAU
DZIALALNOSC DZIALALNOSC
PRODUKCYINO-HANDLOWA HANDLOWA
Zaktad Zaktad Zaktad Zaktad Produkcji
Przetworstwa Miesa Produkgiji Pisklat i Surowca
Miesnego Drobiowego Pasz Zaktad
| Handlu
- — - - Nawozami
Zaktad Produkcyjny Ubojnia Drobiu Wytwoérnia Pasz Wylegarnie
w Ciechanowie w Ujazdéwku w Gumowie y'es Fermy
Pisklat
Zaktad Produkcyjny Ubojnia Drobiu Wytwérnia Pasz Zaktad
w Ciechanowcu w Ciechanowie w Raciazu Wylegania Pisklat Fermy Ha ;
w Pawtowie w tuczu I.?n v
Ubojnia Drobiu Wytwérnia Pasz Paliwami
w Niepotomicach w Rypinie Wylegania Pisklat Fermy
w Skarzynku reprodukcyjne
Wylegania Pisklat
w Mtfawie
DZIALALNOSC MIESO TRZODA ZBOTA

POZOSTALA [ WEDLINY CHLEWNA

Tigra Trans sp. z 0.0. Polski Koncern

Agro Duda sp. z 0.0.
Miesny DUDA S.A.
Tigra Trans sp. z 0.0. sp.k.

Rolpol sp. z 0.0.

Bioenergia sp. z 0.0.

Agroprof sp. z 0.0.
PKM Dziczyzna sp. z 0.0.

Bio Gamma sp. z 0.0.

Agroferm sp. z 0.0.

Agro Net sp. z 0.0.
NetBrokers sp. z 0.0. sp.k.

Bio Delta sp. z 0.0.

Hodowca sp. z 0.0.

Plon sp. z 0.0.
Meat-Pac sp. z 0.0.

Makton Nieruchomosci sp. z 0.0.

Pork Pro sp. z 0.0. sp.k. Brassica sp. z 0.0.
Insignia Managment sp. z o.0.

Agro Biegandw sp. z o.0.
Netbrokers Polska sp. z 0.0.
Pork Pro Polska sp. z 0.0.
Rosan Agro sp. z 0.0.
PF ,MK" Rosana
Dom Handlowy ROSANA
Pieprzyk Rogatyn sp. z o.0.

PP Swiniokompleks Zoria



Osiaggane przez Grupe Cedrob wyniki fi-
nansowe zapewniaja firmie czotowe miej-
sce wsrod najwiekszych producentow
nie tylko w branzy miesnej, ale w catym
sektorze spozywczym. Dzieki systema-
tycznemu powiekszaniu oferty o nowe
produkty z miesa drobiowego i wieprzo-
wego Cedrob stale poprawia swoje wyni-
ki sprzedazy.

W 1996 r. wartosc sprzedazy produktow
Cedrob S.A. wyniosta ok. 80 min zt netto,
by w 2007 r. wzrosna¢ do 501 min zt. Po
kolejnych szesciu latach, czyli w 2013 r.
wartos¢ przychodow ze sprzedazy prze-
kroczyta juz 2 mld zt. Sprzedaz miesa dro-
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Sprzadaz pasz przez Zaktad Produkcji Pasz
nalezacy do Cedrob S.A.

Raport o roli gospodarczej i zaangazowaniu spotecznym Grupy Kapitatowej Cedrob

*Wyniki finansowe firmy

biowego wyniostawodéwczas 162,4 tys. ton,
zas wedlin okoto 7,8 tys. ton. Wedtug da-
nych za 2015 r. przychody spoétki Cedrob
ze sprzedazy netto osiggnety 2,4 mid zi,
sprzedaz krajowa wyniosta 2 mld zt, a na
eksport trafity towary za 418 min zt.

Wielkos¢ obrotu zbozem i paszami
systematycznie i dynamicznie rosnie.
Sprzedaz pokarmu dla zwierzat stano-
wi znaczacg czesé zysku Grupy Cedrob.
Jeszcze w 2007 r. sprzedaz pasz wyno-
sita 75,2 tys. ton, by w 2015 r. osiaggnac
650,7 tys. ton.

——

Nalezagca do Grupy Cedrob spoétka
Gobarto S.A. (PKM Duda) w 2015 r. wy-
kazata 1,5 mld zt przychodow ze sprze-
dazy. Dzieki temu wynikowi znalazta sie
na 31. miejscu przygotowanego przez
magazyn ,Home & Market” rankingu 150
najwiekszych firm produkcyjno-przemy-
stowych w Polsce.

Prognozowane na 2016 r. wyniki
Cedrob S.A. przewidujg sprzedaz na
poziomie 2,7 mld zt oraz zysk rzedu
100 min zt. W catej Grupie Cedrob
sprzedaz ma wynie$¢ ponad 4 mlid zt,
a zysk okoto 140 min zt.

Zyski netto Cedrob S.A.
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® Inwestycje
W nowoczesne
technologie

Wiele firm z branzy spozywczej przez
ostatnie kilka lub kilkanascie lat inwesto-
wato w rozwoj swoich przedsiebiorstw. ’

Ich produkcja odbywa sie zgodnie z naj-

wyzszymi standardami unijnymi, co jest

gwarancjg najwyzszejjakosciiprzepustka mln Zt

na rynki catego swiata. Wsréd tych firm

czotowe miejsce zajmuje Cedrob S.A., Cedrob S.A. przeznaczy’t

ktory tylko przez ostatnie pieé¢ lat : g _
(2010-2015), przeznaczyt na inwestycje Izt lnweStyCJe w latach 2010-2015
562,2 min zt, co stanowi 74% sumy zain-

westowanej od poczatku istnienia spotki.

Dzieki unowoczesnianiu technologii pro-
dukcji w zaktadach Cedrob praca coraz
czesciej ogranicza sie do nadzoru pro-
dukgji. Kierownictwo firmy od dawna ma
bowiem swiadomosé, ze ekspansji nie
mozna budowac na niskich kosztach pra-
cy i konieczne jest wdrazanie nowocze-
snych, innowacyjnych technologii. Tylko
w takich przedsiebiorstwach zarzady
sta¢ na oferowanie pracownikom do-
brych warunkéw uposazenia, bo ich wy-
dajnosc¢ jest wieksza, a koszty utrzymane
na statym poziomie lub zmniejszane.

Spotka finansuje swoja dziatalnos¢ wy-
tacznie srodkami wtasnymi i kredytami
zacigganymi na warunkach rynkowych.
Planujac inwestycje, nie zaktada korzy-
stania z dotacji, takze unijnych, czy tez Naktady inwestycyjne Cedrob S.A.
subwencji ze srodkéw budzetowych. w latach 2010-2015

2010 2011 2012

ML ;\
| AR !

L |y i




Raport o roli gospodarczej i zaangazowaniu spotecznym Grupy Kapitatowej Cedrob

®Patriotyzm
gospodarczy

CEDROB
WSPOLPRACUJE
Z LOKALNYMI
I OGOLNOPOLSKIMI:
——e gospodarstwami rolnymi
| o dostawcami
——e ustugodawcami
e firmami budowlanymi
i inzynieryjnymi
——e firmami z branzy ochrony
Srodowiska

e wieloma innymi
podmiotami

Historia rozwoju Cerdob pokazuje, ze
state wprowadzanie nowych rozwigzan
technologicznych  korzystnie  wptyne-
to na rozwoj wielu lokalnych oraz ogdl-
nopolskich partnerow  biznesowych
spotki. Od poczatku swojej dziatalnosci
Cedrob S.A. przeznaczyt na inwesty-
cje niemal 760 min zt. W zdecydowanej
wiekszosci $rodki te zasility polska go-
spodarke, gdyz ciechanowska spoétka
preferuje korzystanie z krajowych mate-
riatéw i wykonawstwo realizowane przez
rodzimych przedsiebiorcow.

W ramach realizowania polityki zréwno-
wazonego rozwoju firma do dzi$ wspot-
pracuje z wieloma dostawcami pozna-
nymi w poczatkowym okresie istnienia.
Poniewaz od poczatku dziatalnosci obro-
ty grupy, a co za tym idzie takze zapo-
trzebowanie na réznego rodzaju ustugi,
wzrosty kilkunastokrotnie, Cedrob musi
korzysta¢ z ustug coraz wiekszych, cza-
sem takze zagranicznych firm. Pomimo
tego wielu dtugoletnich, lokalnych part-
nerow biznesowych kontynuuje wspoét-
prace z firma, co nie tylko zapewnia im
funkcjonowanie, ale przede wszystkim
daje szasne na rozwodj i modernizacje

dostarczanych ustug. Cedrob jest inno-
watorem w wielu specjalizacjach doty-
czacych produkcji pasz, hodowli drobiu
czy produkcji miesa, dlatego wymagania
stawiane dostawcom wymuszaja na nich
podejscie niestandardowe, szukanie no-
wych drég i rozwigzan. Pozwala to i$¢
wszystkim naprzod.

Dzieki takiemu podejsciu do kooperan-
téw rynek polskich firm MSP rosnie. Ty-
sigce ludzi w Polsce zachowuja miejsca
pracy. Wsrdd nich sa takze rolnicy, kté-
rzy niezaleznie od wielkosci dostaw maja
zapewniong cene i zbyt. Réwniez przy
produkcji pasz firma daje szanse matym
dostawcom, a przy obecnej skali realizo-
wanego przez spotke skupu zboz i kuku-
rydzy - na poziomie prawie 500 tys. ton
rocznie - jest to odczuwalne w wielu re-
gionach Polski.

Patriotyzm gospodarczy to m.in. wysitek
ponoszony na rzecz praktycznego pro-
mowania Polski za granica. Cedrob, do-
cierajac ze swoimi produktami do kilku-
dziesieciu krajow na catym sSwiecie, jest
ambasadorem polskiej gospodarki.

Produkty Cedrob S.A. w ostatnich latach trafity do:

EUROPA: eFinlandia *Macedonia
¢ Albania *Francja *Malta

¢ Austria *Grecja *Niemcy
*Belgia *Gruzja *Portugalia
¢Butgaria *Hiszpania *Rumunia
¢Chorwacja *Holandia *Stowacja
*Cypr elrlandia *Stowenia
¢Czechy eLitwa *Szwecja
¢Dania ¢ Luksemburg *Szwajcaria
eEstonia etotwa *Ukraina

*Wegry AFRYKA: *Mozambik
*Wielka *Benin *Republika
Brytania *Gabon Potudniowej
*Wtochy *Ghana Afryki
*Wyspy *Gwinea *Reunion
Owcze *Komory *Togo
*Kongo *Wyspy
eLiberia Zielonego
*Madagaskar Przyladka
*Majotta

AZJIA: AUSTRALIA
*Bahrajn [ OCEANIA:
*Chiny ¢ Australia
*Hongkong *Nowa Kaledonia
eLiban *Wallis & Futuna
*Singapur
*Wietnam AMERYKA
«Zjednoczone POLNOCNA:
Emiraty Arabskie *Kanada
*Martynika

*Stany Zjednoczone
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GOSPODARSTW
ROLNYCH W POLSCE

KONTRAHENTAMI
HODUJACYMI GESI

KONTRAHENTAMI
HODUJACYMI KURCZETA



®Cedrob jako
odpowiedzialny
pracodawca

Dobre warunki pracy w Cedrob sprawia-
ja, ze w spotce przybywa pracownikow
z coraz dtuzszym stazem - gtéwnie pra-
cownikéw umystowych oraz technicz-
nych. Kilkadziesigt oséb, ktére zatrud-
nione sg w firmie do dzisiaj, rozpoczeto
Swoja prace jeszcze przed prywatyzacja
Poldrob - Ciechanowskich Zaktadow
Drobiarskich, czyli przedsiebiorstwa be-
dacego poczatkiem tworzenia grupy.

Kierujac sie zasadami odpowiedzialnego
biznesu, zarzad Cedrob przychylnie pa-
trzy na zatrudnianie w firmie cztonkdw
rodzin pracownikéw. Praca catych rodzin
wptywa na integracje zatogi i sktania je,
aby z firma wigzaty swoja przysztosc¢ za-
wodowa. Zaréwno dla spotki, jak i jej pra-
cownikow, jest to gwarancja stabilnosci
zatrudnienia.

Cedrob systematycznie rozszerza zakres
pomocy socjalnej kierowanej do pracow-
nikow. Poczatkowe, symboliczne wspar-
cie w postaci Swigtecznych paczek dla
dzieci przeksztatcito sie w system roz-
budowanych $wiadczen dodatkowych.
Finansowane sg m.in. karnety na basen,
sitownie i wynajem sali gimnastycznej
do gier zespotowych. Dzieki nabyciu
przez spoétke Osrodka Wypoczynkowe-

go w Parteczynach pracownicy moga
bez znacznego obcigzania domowego
budzetu, w dobrych warunkach, spedzacé
urlopy w pieknej okolicy, na Pojezierzu
Brodnickim.

Kierownictwo Cedrob inwestuje takze
w podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikéw. Tylko w 2015 r. na szkolenia
zatogi przeznaczono okoto 100 tys. zt. Do-
datkowo, zainteresowani ksztatceniem na
studiach | badz Il stopnia oraz na studiach
podyplomowych moga liczy¢ na optace-
nie czesnego za caty okres nauki. Taka
pomoc optaca sie réwniez firmie, ponie-
waz pracownik wyposazony w lepsza wie-
dze pracuje efektywniej. Wedtug danych
z konca kwietnia 2016 r., w spotce Cedrob
zatrudnionych byto 464 oséb z wyksztat-
ceniem wyzszym.

Cedrob stara sie pozyskiwa¢ do pracy
przysztych fachowcéw. W nalezacych
do spotki  zaktadach produkcyjnych
praktyki zawodowe odbywajg studenci
m.in. z Uniwersytetu Warminsko-Ma-
zurskiego w Olsztynie, Szkoty Gtownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,
Politechniki Warszawskiej, Politechni-
ki Gdanskiej oraz Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Ciechanowie.

1
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°/naczenie
dla panstwa
1 Samorzadu

Dzieki dziatalnosci Cedrob S.A. co roku
do budzetu panstwa oraz do kas samo-
rzadow lokalnych odprowadzane sa
miliony ztotych z podatkéw oraz optat
urzedowych. Dotyczy to m.in. CIT, PIT
oraz podatkéw rolnego, le$nego i od nie-
ruchomosci.

W latach 2012-2015 podatek docho-
dowy Cedrob S.A. wyniést 17,2 min zi,
a podatek dochodowy od oséb fizycz-
nych 31,3 min zt. Zgodnie z Ustawgq z dnia
13 listopada 2003 r. 0 dochodach jednostek
samorzqdu terytoriainego, z tego tytutu

19

min zt

WYNIOStY PODATKI

OD NIERUCHOMOSC],
ROLNY I LESNY PLACONE
PRZEZ CEDROB S.A.

W LATACH 2000-2016

17,2

min zt

WYNIOSt. CIT PLACONY
PRZEZ CEDROB
W LATACH 2012-2015

31,5

min zt

WYNIOSL PIT PLACONY
PRZEZ CEDROB
W LATACH 2012-2015

do budzetu gmin wptyneto ok. 7% kwoty
CIT oraz ok. 38% kwoty PIT.

W przypadku podatkéw lesnego, rolne-
go oraz od nieruchomosci posiadanych
przez Cedrob S.A. od 2000 r. budze-
ty urzedéw miast i gmin zasilito ponad
19 min zt, z czego tylko w ostatnim roku
prawie 3 min zt. Od 2017 r., w zwiagzku
z trzema nowymi inwestycjami spot-
ki, poziom tych podatkéw zwiekszy sie
rocznie do prawie 4 min zt. S3 to kwoty
stale rosnace, z roku na rok o co najmniej
kilkanascie procent.

ROZWOJ
/ UBOJNI

: FERMY
DROBIU

NA KAZDYM
\ ETAPIE NOWE
MIEJSCA PRACY
[ INWESTYCJE

POTRZEBA «
PASZ

ROZWQOJ
WYTWORNI
PASZ

ROZWOJ
ROLNICTWA | 2



| *Cedrob

Jako sasiad

Od lat Cedrob stara sie by¢ liderem
w stosowaniu zasad dobrego sasiedz-
twa na terenach przylegajacych do po-
szczegolnych zaktadow i spotek. Prze-
jawia sie to utrzymywaniem statego
dialogu i partnerskiej wspotpracy z lo-
kalnymi spotecznosciami. Celem firmy
jest zbudowanie trwatej, pozytywnej
relacji z samorzadami i innymi podmio-
tami na potnocnym Mazowszu oraz
w pozostatych regionach, w ktérych
prowadzi dziatalnos¢.

Trzy obszary sa kluczowe dla zaangazo-
wania spotecznego firmy: wsparcie edu-
kacji i rozwoju przedsiebiorczosci, dzia-
tanie narzecz réwnych szans oraz troska
o kultywowanie wartosci patriotycz-
nych. To podstawy, na ktérych budowa-
na jest dtugofalowa strategia zaangazo-
wania spotecznego spotki. Dotychczas
bezposrednim sasiedztwem dla dziatal-
nosci Cedrob byto Mazowsze, gtéwnie
jego potnocna czes¢. Wraz z rozwojem
grupy ta aktywna spoteczna obecnosé
rozszerza sie. Zapewniajac prace tysiac-
om 0s6b, firma jest zaangazowana w to,
co dzieje sie poza terenem spotkiina co
dzien dotyczy rowniez jej pracownikow.
Dlatego od poczatku swojego istnienia
Cedrob angazuje sie w liczne akcje i ini-
cjatywy prospoteczne.

Zarzad firmy regularnie spotyka sie
z przedstawicielami wtadz samorzado-
wych, dyrekcjami szkot i lokalnych pla-
cowek wychowawczych oraz osrodkow
sportowych. Waznymi partnerami w roz-
mowach s3 tez proboszczowie parafii
na terenach sasiadujacych z zaktadami.
Swiadczy to o aktywnym zaangazowaniu
firmy w zycie spotecznosci lokalnych.

Ta wspotpraca to nie tylko coroczne
zaangazowanie W organizowanie im-
prez dozynkowych na okolicznych te-
renach. Lokalne wtadze moga tez liczy¢
na istotne wsparcie finansowe, w tym:
dofinansowanie zakupu wozu strazac-
kiego, maszyn do czyszczenia parkietow
w gminnych halach sportowych czy state
dotacje na utrzymanie placéwek muzeal-
nych.

Cedrob angazuje sie takze we wspiera-
nie adresowanych do dzieci i mtodziezy
zajec stuzacych zachowaniu narodowej
pamieci i tradycji oraz rozwoju eduka-
cji. Przedstawiciele kierownictwa grupy
od c¢wieré¢ wieku pozostajg wierni war-
tosciom zaszczepionym im w domach
rodzinnych, czyli poszanowaniu rodziny,
wiary chrzescijanskiej, dziedzictwa ,So-
lidarnosci” i ruchu niepodlegtosciowego.

¥
0

b
4




Acepros

® Aktywnosc
prospoteczna

Cedrob S.A., bedac najwiekszym pra-
codawca na terenach poétnocnego Ma-
zowsza, duza wage przyktada do swojej
obecnosci w zyciu lokalnych spoteczno-
$ci. Organizuje liczne akcje kulturalno-
-o$wiatowe w gminach i w szkotach w re-
jonie Ciechanowa, Mtawy i Przasnysza.
Naleza do nich m.in. coroczne konkursy
o tematyce Swiatecznej, majace na celu
kultywowanie bogatych polskich tra-
dycji. Od kilku lat spotka prowadzi row-
niez program stypendialny ,Inwestycja
w region - inwestycja w mtodziez”. Jego
finalisci w czasie roku szkolnego oraz
wakacji otrzymuja stypendium o tacznej
wysokosci 3600 zt. Realizujac zasady
dobrego sasiedztwa i odpowiedzialno-
$ci spotecznej biznesu, Cedrob stara sie
w ten sposéb wspomagac najzdolniej-
szych ucznidw, ktérzy bez dodatkowego
wsparcia mieliby mniejsze mozliwosci
realizowania swoich planéw zyciowych.

Na pomoc spo6tki moga liczy¢ oczywiscie
jej pracownicy, szczegdlnie w przypadku
tragicznych zdarzen losowych, takich jak
powodzie, huragany lub choroby. Oso-
bom doswiadczonym takimi tragediami
Cedrob przekazuje zapomogi finanso-
we. Nie zapomina takze o utrzymywaniu
kondycji fizycznej pracownikéw - finan-
suje karnety na basen, fitness, sitownie
czy wynajem sali gimnastycznej do gier
zespotowych.

Firma, angazujac sie w utrzymanie lokal-
nej kultury na terenach dawnego woje-
woédztwa ciechanowskiego i okolic, od
lat wspiera dziatalno$¢ m.in. Muzeum
Wsi Mazowieckiej w Sierpcu, Muzeum
Matego Miasta w Biezuniu oraz Muzeum

Rolnictwa im. Krzysztofa Kluki w Ciecha-
nowcu.

Cedrob systematycznie wspiera w reali-
zacji roznego rodzaju projektéw ponad
sto podmiotow. S3 wsréd nich lokalne
placowki oswiatowe i samorzadowe, ale
takze te odlegte od Ciechanowa jak Fun-
dacja Dialogu Kultury i Religii w Warsza-
wie, Uniwersytet Przyrodniczy we Wro-
ctawiu, Klub Wysokogérski w Toruniu.

Ciechanowska spotka angazuje sie tak-
7ze w przedsiewziecia kulturalne o skali
ogélnokrajowej. Jednym z nich jest od-
bywajacy sie od 2008 r. Festiwal Filmo-
wy ,Niepokorni, Nieztomni, Wykleci”
(Festiwal NNW). Stanowi on najwieksze
wydarzenie kulturalne w Polsce poswie-
cone zachowaniu pamieci o historii Pol-
ski z lat 1939-1989 oraz walce Zotnierzy
Wykletych o wolnos¢ Ojczyzny.

1,35

min zt
WYnNiosty
darowizny
Cedrob S.A.
w latach
2000-2015



®Troska

O Ssrodowisko

Grupa Cedrob wspoétpracuje z kilkuna-
stoma firmami zajmujacymi sie ochrona
Srodowiska i wdrazaniem najnowocze-
$niejszych technologii w tym zakresie.
Sg wsrdd nich podmioty odpowiedzialne
za opracowanie projektow technologicz-
nych dla oczyszczalni Sciekéw, badania
laboratoryjne, kontrolowanie szkodli-
wych emisji oraz przetwarzanie i odzysk
surowcow, w tym opakowan.

Grupa Cedrob, prowadzac swoje in-
westycje przemystowe i rolnicze, jest
zobowigzana do przestrzegania proce-
dur wynikajacych z rygorystycznych
i zaostrzanych z kazdym rokiem przepi-
sow dotyczacych ochrony srodowiska.
Z uwagi na charakter swojej dziatalnosci
i skale jej funkcjonowania firma przy-
ktada szczegdélng wage do niwelowa-
nia jakiegokolwiek oddziatywania na
srodowisko czy ludzi. Doktada staran
i ponosi wielomilionowe naktady finan-
sowe, aby wptyw dziatalnosci grupy
na przyrode byt jak najmniejszy. Udaje
sie to osiggac dzieki wielu inwestycjom
proekologicznym.

Jednym z najbardziej wartosciowych roz-
wigzan jest biogazownia zainstalowana
przy zaktadzie w Ujazdéwku. Przerabia-
jac w niej odpady z produkcji, uzyskuje
sie czyste paliwo, jakim jest biogaz. Za-
pewnia to nie tylko korzysci energetycz-
ne. Przetwarzanie odbywa sie w miejscu
powstawania zanieczyszczen, dzieki cze-
mu unika sie kosztownego i ucigzliwe-
go dla srodowiska transportu do miejsc
utylizacji. Jednoczesnie otrzymuje sie
tatwiejszy do zagospodarowania nawdz,
wzbogacony o sktadniki mineralne.

Bardzo wazne dla Grupy Cedrob jest za-
chowanie wysokich parametrow ochro-
ny srodowiska ze wzgledu na ustalenia
zawarte z mieszkancami przed rozpo-
czeciem kazdej nowej inwestycji. Tak
byto np. przed powstaniem fermy kur
w Kownatach Borowych. Po wielokrot-
nych spotkaniach z mieszkancami, kté-
rzy sprzeciwiali sie inwestycji, zgode na
budowe fermy uzyskano wtasnie dzieki
ztozeniu i dotrzymaniu obietnic dotycza-
cych ograniczania jej szkodliwego wpty-
wu na srodowisko naturalne.







